
 13. Måste arbetsgivare lägg ut all intjänad tid i tidbanker eller kräva att de anställda 
tar ut eventuell sparad semester innan det blir aktuellt med korttidspermittering för att 
kunna hävda att vi vidtagit alla tillgängliga interna åtgärder för att minska 
arbetskraftskostnader? 

Nej, Transportföretagen bedömer inte att det är rimligt att kräva, 
särskilt inte i tider av ekonomisk kris och likviditetsproblem. 
Arbetsgivare kan i de flesta fall inte ensidigt förfoga över intjänade 

rättigheter som tid i tidbank och sparad semester. 

https://www.transportforetagen.se/sv/allman-info/korttidspermittering---en-del-av-regeringens-

krispaket/fragor-och-svar-om-korttidspermittering/ 
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