aserfFrakt

Narhet Ansvar Fortroende Framtid

FARDPLAN HALLBARHET 2030

MaserFrakts strategi inkluderar ett helhets perspektiv pa hdllbarhetsfragor vilket innebdr att
vi fokuserar pd miljéfragor sdvil som pa sociala och ekonomiska frégor genom hela livscykeln.
Var strévan dr att hdllbarhetsperspektivet ska finnas med i allt vi gor fran hur vi beméter vara kunder,
deldgare och varandra for att minimera belastningen pa miljén.

Var fardplan bidrar till att uppnd FN:s 17 globala mél inom de omrdden ddr vi frimst kan paverka.

Vi ér en del av Fair Transport - ett stéllningstagande fér sunda transporter fran ansvarsfulla dkerier.
Akerier som kér trafiksékert, tinker klimatsmart och erbjuder goda arbetsférhéllanden.
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Drivmedel

MaserFrakt séljer stora mangder drivmedel till foretagets leverantorer och externa kunder pa 8 egna
anlaggningar. Vi erbjuder HVO100 i 4 av dem. Genom vart deldgarskap i TRB Sverige AB har vi
mojlighet att kopa produkter med hog klimatprestanda och hog andel férnybart. 2020 skapade vi ett
samarbete med Gasum som i december invigde stationen i Borlange som da var den forsta i Dalarna.
Dér erbjuds vara delagare att tanka LBG i vart natverk TRB. 2023 tog vi ytterligare ett steg mot
fossilfria transporter, i egen regi byggde vi en vatgasstation som invigdes i mars 2024.

Vi kan nu erbjuda var personal samt besdkare att tanka gron el pa vara laddstationer for personbilar
vid vara kontor flera av vara kontor. 2023 utokade vi med en DC-laddare for tunga fordon i Borlénge.

Vi vill ge vara delagare majlighet till omstéallning av drivmedel till externa aktérer genom férdelaktiga
upphandlingar och samarbeten. Vi har antagit utmaningen om ett Fossilfritt Sverige 2030

@ TRANSPORT-
UTMANINGEN 2030
Fossilfritt Sverige

Mal 2025
Hela var maskin- och fordonsflotta skall drivas med 65% alternativa drivmedel
75% av vara formansbilar skall vara fossilfria

Mal 2030
Hela var maskin- och fordonsflotta skall drivas med 100% alternativa drivmedel
100% av vara formansbilar skall vara fossilfria

Utfall 2024 (antal) Mal 2025 Mal 2030

LBG fordon 27 LBG fordon 50 LBG fordon 150
Vatgasfordon 1 Véatgasfordon 5 Véatgasfordon 30
El-lastbil 3 El-lastbil 10 EL Lastbil 50
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Fordon & Maskiner

Utslapp till luft ar var storsta miljoaspekt. Manga kunder visar intresse och engagemang kring uppfoljning av
utslapp och nagra har tillsammans med oss valt fossilfria alternativ, allt fér att minska miljopaverkan

Med bra avtal och ett effektivt férsaljningsarbete, samt logistikarbete, skapar vi forutsattningar for vara
deldgare att investera i battre/alternativa motorer .

MaserFrakt erbjuder administrativ hjalp vid ansékan om ekonomiskt stod for investering i ny teknik. Vi
premierar dven vara delagare som vill investera i ny teknik genom miljopremie.

Vi rekommenderar dven vara deldgare att konvertera till miljomassigt battre kylmedia i alla fordon som ar
utrustade med kylaggregat. S

o

Mal 2025
85% av vara lastbilar vara av Euro 6 motor eller battre
85% av vara maskiner vara av steg 3A eller battre

Mal 2030
100% av vara lastbilar vara av Euro 6-motor eller battre
100% av vara maskiner vara av steg 3A eller battre

Utfall 2024 Mal 2025 Mal 2030
81% av vara lastbilar vara av Euro 6- 85% av vara lastbilar vara av Euro 6- | 100% av vara lastbilar vara av Euro 6-
motor eller battre motor eller battre motor eller battre

80% av vara maskiner har steg 3A eller 85% av vara maskiner vara av steg | 100% av vara maskiner vara av steg 3A
battre 3A eller battre eller battre
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Terminaler

Forbattrade omlastningsmojligheter samt 6kad samlastning och lagerplock fran olika aktorer
skapar miljoekonomisk mer hallbar transport. Med vara strategiskt placerade terminaler i vara
regioner Dalarna och Géavleborg kan vi uppratthalla hog transporteffektivitet genom att maximera
fyllnadsgraden.

Samtliga terminaler kan hantera kylt-, fryst- saval som konventionellt gods.
Vi jobbar med standig forbattring inom flera omraden:

*  Konvertering av kylmedia sker succesivt enligt lagkrav vid reparation alternativt byte
av kylanlaggning

* Utveckling av avfallshanteringen for att atervinna terminalernas avfall och separera olika
material, sa sparar vi bade energi och naturresurser

*  Starkt sdkerhetsfokus i och kring vara terminaler

* Utetruckar utvecklas med alternativa drivmedel sasom el-drift, flytande gas.
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Takter & Atervinningscentraler

Miljokraven 6kar och trycket pa offentliga aktorer att minska fotavtrycket fran infrastrukturavfall.
Vi har idag ett 20-tal bergtdkter fran vilka vi sammanlagt levererar ut ca 1,5 miljoner ton
bergmaterial per ar. Vi har som malsattning att 6ka andelen ateranvant material.

Vi har héga ambitioner nar det galler ateranvandning och vi arbetar varje dag for att forbattra vara
processer sa att mer avfall kan uppgraderas till nytt material med hog kvalitet. Pa vara, idag, tva
befintliga atervinningscentraler atervinner vi bland annat matjord, betong, traflis och asfalt.

FoOr att 6ka den personliga sdkerheten i en riskfylld miljo jobbar vi med hogt sdkerhetsfokus genom
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vara takter ar strategiskt placerade i Dalarna och Gavleborg for att pa ett hallbart satt leverera
narproducerat bergmaterial till vara kunder.

Mal 2030
Driva en AVC i varje region och dirmed 6ka andelen dtervunnet infrastrukturmaterial pa lokala
marknaden.
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Fastigheter

Vart mal ar att vara fastigheter skall gora sa lite miljomassiga avtryck som det gar. Det innebér att vi tar hansyn
till miljon och manniskors halsa, det handlar om ansvarstagande i utveckling och férvaltning av vara
fastigheter.

Vara fastigheter ar anslutna till kommunal fjdrrvarme dar sadan finns och vi anvander oss av gron el

Vi utvarderar mojligheterna till forbattrad energieffektivitet daribland sol-el pa vara storre fastigheter, LED-
belysning, battre utnyttjande av fjarrvarme samt konvertering av kylmedia.

Vi sorterar och tillvaratar vart avfall pa ett effektivt satt och jobbar aktivt for att hoja var medvetenhet.

Vivarnar om var personals arbetsmiljo genom att arligen genomfoéra skyddsronder samt kontinuerliga
besiktningar pa alla vara fastigheter.

Mal 2030 - Oka nyttjandegraden av vara fastigheter till 100%
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Trafiksakerhet

Alla transportorer som ar anslutna till MaserFrakt skall genom sitt upptradande i trafiken medverka till att
sakerheten pa vara vagar 6kar. Med uppkopplade fordon kan vi for de kunder som ar intresserade
erbjuda rapporter for hastighetsefterlevnad och korbeteende.

Vart mal ar att 2025, genom teknisk utrustning utfora dagliga hastighetskontroller pa alla vara lastbilar.

Var Trafiksdkerhetspolicy skall féljas av alla, detta sakerstalls bl a genom delagarrevisioner, introduktion
samt finns tillganglig for delagare och chaufforer i var forarapp/handbok.

Foretaget genomfor drogtester slumpmassigt och vid misstanke om drogmissbruk.
Samtliga tjdnstebilar och merparten av transportfordonen ar forsedda med alkolas.
Vi hantera och foljer upp inkommande synpunkter géllande beteendet i trafiken fran allmanheten.

Var avdelning Delagarservice jobbar kontinuerligt med att félja upp tillstand och lagefterlevnad t ex BKY
(Behorighetskontroll Yrkesforare)

Var handbok “MaserFrakts sakerhets- och skyddsregler” ligger till grund for att sakerstalla och underlatta
att vara forare foljer lagar och regler.

Mal 2030
Alla vara fordon ska vara utrustade med alkolas och vara uppkopplade for bevakning av hastigheter och
korbeetende.
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Arbetsmilj® — socialt ansvar

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete skapar vi ett hallbart arbetsliv for vara anstéllda och arbetar for
jamstalldhet och alla manniskors lika varde

Arbetsmiljdarbetet ar organiserat och standigt pagaende. Vi genomfor kontinuerligt skyddsronder pa alla vara
arbetsplatser, utfor medarbetarsamtal, enkater och matningar for att pa olika satt ta reda pa vilka risker som
finns pa arbetsplatserna.

Ett bra arbetsmiljoarbete kraver att alla pa arbetsplatsen ar engagerade dven om arbetsgivaren har det
yttersta ansvaret. Medarbetarnas ansvar handlar om att papeka fel och brister ndr de uppstar och att verka for
ett gott klimat. Genom vart dagliga LEAN-arbete hanteras avvikelser systematiskt i en skuldfri miljo.

Medarbetarnas halsa och valbefinnande &r viktiga for oss. Vi jobbar aktivt med olika friskvardsaktiviteter samt
erbjuder flera olika formaner.

Foretaget genomfor drogtester slumpmassigt och vid misstanke om drogmissbruk

Vi har en rutin for visselblasning som gor det majligt for anstéllda att anonymt patala allvarliga
missforhallanden i verksamheten.
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Ekonomi

MaserFrakts ekonomiska hallbarhet innebar att anvanda, varda och underhalla vara saval méanskliga som
materiella resurser pa ett effektivt satt som forbattrar var konkurrenskraftighet samt langsiktiga affarer.

Genom var hoga risk- och kostnadsmedvetenhet undviker vi onddig forbrukning pa ett slosaktigt satt och
darmed sparar bade pa miljé och resurser.

Vara inkop sker med hansyn tagen till ekonomi, kvalitet, miljo och arbetsmiljo. Leverantdrsbedomningar gors
|6pande

En standig stravan ar att leverera tjanster och material av god kvalitet med hansyn tagen till miljon.

Vart mal &r att uppratthalla en stabil ekonomi och skapa forutsattningar for vara delagare att ha en god
ekonomi.
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Utbildning / Rekrytering

Genom vart arbete inom branschens olika natverk och utbildningsrad kan vi vara med och paverka vara
framtida resurser da chaufforsbristen ar ett stort problem.

Vi samarbetar med flertalet skolor och méjliggér praktikplatser vid vara delagarforetag som ett alternativ.

Vi deltar kontinuerligt pa branschmassor samt elevdagar dar vi formedlar yrket och dess fordelar. Vi jobbar
dagligen med att marknadsfora MaserFrakt och vara deldgare som attraktiva arbetsgivare som ligger i
framkant gdllande hallbarhet, teknik och utveckling.

Genom att var systematiskt utveckla kompetensen hos vara anstallda sékerstaller vi att vi som leverantor kan
stodja vara kunder i miljofragor, teknikfragor samt att vi forstar deras framtida behov.

Genom var narhet ute bland vara deldgare ger vi mojlighet till kommunikation och intern utbildning dar vi kan
sakerstalla MaserFrakts och/eller vara kunders stallda rutiner och krav

Vi satsar pa att 6ka antalet APL-platser hos vara deldgare och vara terminaler. Genom kontinuerligt arbetet
tillsammans med
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IT / Digitalisering

System — Vi anvander oss av moderna och verksamhetsanpassade IT-system som mgjliggor ett effektivt och
transparent arbete saval internt som externt. Genom att anvanda oss av smarta IT-system minimerar vi
onodig administration, kostnader samt pappershantering.

Teknik — Vianvander oss av tekniska I6sningar for att begransa den negativa paverkan pa miljon genom bl.a.
digitala moten, positionering av fordon. Vi har dven utvecklat en app for digitalisering av orderhantering och
tillhandahaller teknisk hardvara till alla chaufférer. Var malsattning ar att i framtiden utrusta alla fordon med
battre teknik for att kunna folja upp vara kunders krav. Detta gérs med uppkopplade fordon med majlighet att
mata olika typer av parametrar t ex bransleforbrukning, positionering, temperatur, hastigheter mm

Produkter och atervinning - Vi minimerar var energianvandning genom att valja energisnala produkter.
Forbrukad hardvara skall atervinnas enlig géllande lagar och regler. Fullt anvandbara produkten skall
ateranvandas inom organisationen.

Sakerhet - Vi har en l6senordspolicy med aterkommande utbytbara I[6senord for all personal. Vara system ar
skyddade av brandvaggar och vart fysiska skydd bestar av passersystem och larm. Vi arbetar aktivt for att hitta
en bra kombination mellan anvandarvanlighet och sakerhet.

Mal 2025 95% av vara ordrar skickas in digitalt
75% av vara fordon skall var uppkopplade




